
 

鹿児島女子短期大学教職員育成の目標・方針 

 

【 目標とする教職員像 】 

＊学園の建学の精神、本学の教育理念に基づき、学生の学習成果の獲得に向けて、学生 

一人ひとりを尊重しながら教育・支援できる人 

 

＊学園就業規則に定める服務の原則を守り、当事者意識をもって行動できる人 

 

＊組織の一員として、他の教職員との意思疎通を図りながら、連携して事業に取り組む 

ことができる人 

 

＊職業倫理（研究倫理を含む）を遵守し、研究や資質開発を計画的に進め、自己研鑽 

できる人 

 

＊職務を通じて、地域貢献活動や国際交流活動にも積極的に取り組むことができる人 

 

 

【 教職員育成の方針 】 

 コンプライアンス研修、ＦＤ・ＳＤ活動等を通じて目標とする教職員像の共有と具体化

を図り、各人の目標達成を促進する。 


