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平成２１年度活動報告
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平成２２年度活動報告
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科 目 番 号

授 業 科 目

担 当 者

区 分

開
講
学
期

学
科
・
専
攻

履
修
方
法

単
位
数

必
修
･選
択
の
別

備
考

授 業 の 目 標 及 び 内 容

１
.
授
業
の
目
標

他
者
と
関
わ
り
な
が
ら
生
き
て
い
る
自
分
や
､
自
分
と
関
わ
っ
て
い
る
他
者
・
社
会
に
つ
い
て
､
主
に
心
理
学
の
視

点
か
ら
理
解
す
る
｡

そ
の
う
え
で
､
他
者
と
関
わ
っ
て
生
き
て
い
く
事
に
敏
感
に
な
る
｡

さ
ら
に
､
日
常
生
活
で
の
自
身
の
行
動
や
､
こ
れ
か
ら
の
行
動
を
見
直
す
き
っ
か
け
と
す
る
｡

２
.
授
業
の
内
容

主
に
は
社
会
心
理
学
や
発
達
心
理
学
な
ど
で
の
知
見
を
も
と
に
､
人
間
関
係
を
様
々
な
視
点
か
ら
見
て
い
く
｡
そ
の

中
に
は
､
親
子
や
き
ょ
う
だ
い
､
仲
間
関
係
と
い
っ
た
関
係
性
か
ら
見
る
視
点
､
関
係
づ
く
り
の
中
で
働
く
心
理
的
作

用
と
い
う
視
点
､
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
ス
キ
ル
で
と
ら
え
る
視
点
な
ど
が
含
ま
れ
､
今
後
の
対
人
関
係
に
役
立
つ

内
容
を
紹
介
す
る
｡

授 業 計 画

３
.
授
業
計
画

①
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
～
講
義
計
画
､
授
業
計
画
､
例
え
ば
人
間
関
係
を
心
理
学
し
て
み
る
と
？
～

②
人
間
関
係
の
始
ま
り
～
親
子
関
係
､
愛
着
､
養
育
態
度
､
し
つ
け
法
～

③
き
ょ
う
だ
い
や
仲
間
～
き
ょ
う
だ
い
の
性
格
､
き
ょ
う
だ
い
へ
の
親
の
対
応
､
仲
間
関
係
の
は
じ
ま
り
と
発
展
～

④
対
人
認
知
と
感
情
～
他
者
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
認
知
､
認
知
の
歪
み
､
偏
見
～

⑤
印
象
形
成
～
情
報
間
の
影
響
､
印
象
形
成
の
原
理
､
印
象
を
作
ら
せ
る
自
己
呈
示
～

⑥
対
人
魅
力
～
好
意
を
高
め
る
条
件
個
人
特
性
空
間
の
近
接
性
態
度
の
類
似
自
己
開
示
の
適
切
さ
好
意
の
返
報
制
～

⑦
非
言
語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
～
種
類
､
社
会
的
知
能
～

⑧
社
会
的
ス
キ
ル
～
人
間
関
係
の
ス
キ
ル
､
社
会
的
ス
キ
ル
の
訓
練
法
～

⑨
主
張
性
～
問
題
解
決
の
た
め
の
ア
サ
ー
シ
ョ
ン
～

⑩
友
情
と
愛
情
～
友
人
関
係
の
意
義
と
成
立
要
因
､友
情
を
守
る
ル
ー
ル
､恋
愛
関
係
の
類
型
化
､恋
愛
プ
ロ
セ
ス
～

⑪
社
会
的
自
己
～
自
己
概
念
､
自
己
の
形
成
過
程
､
自
己
評
価
､
自
己
開
示
～

⑫
共
感
性
～
思
い
や
り
と
共
感
性
､
共
感
の
発
達
､
共
感
的
理
解
｡
共
感
的
な
接
し
方
～

⑬
ス
ト
レ
ス
と
人
間
関
係
～
対
人
ス
ト
レ
ス
､
ス
ト
レ
ス
緩
和
要
因
～

⑭
幸
福
感
と
人
間
関
係
～
主
観
的
幸
福
感
､
幸
せ
感
と
関
連
す
る
要
因
､
心
理
的

～
⑮

総
括
・
振
り
返
り

成 績 評 価

筆
記
試
験
(
分
で
実
施
)・
各
回
の
小
レ
ポ
ー
ト
・
受
講
態
度

参 考 文 献 等

特
定
の
テ
キ
ス
ト
は
使
用
し
な
い

随
時
資
料
を
配
布
す
る

使
用
機
材
：
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
投
影
に
よ
る
パ
ソ
コ
ン
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

備 考
オ
フ
ィ
ス
・
ア
ワ
ー

金
曜
日
以
外
で
随
時
(研
究
室
)・
要
事
前
連
絡

科 目 番 号

授 業 科 目

担 当 者

区 分

開
講
学
期

学
科
・
専
攻

履
修
方
法

単
位
数

必
修
･選
択
の
別

備
考

授 業 の 目 標 及 び 内 容

１
.
授
業
の
目
標

学
生
か
ら
職
業
人
へ
､
そ
し
て
職
業
を
通
じ
た
自
ら
の
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン
を
し
っ
か
り
認
識
し
て
い
る
こ
と
が
､
現

代
社
会
を
生
き
る
上
で
と
て
も
重
要
で
あ
る
｡
本
授
業
で
は
､
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
考
え
る
上
で
､
基
礎
と
な
る
キ
ャ
リ

ア
・
デ
ザ
イ
ン
に
関
す
る
理
論
お
よ
び
就
業
に
関
す
る
意
志
決
定
の
た
め
の
様
々
な
知
識
を
学
び
､
自
律
的
キ
ャ
リ
ア

形
成
を
可
能
と
す
る
基
礎
力
を
身
に
つ
け
る
｡

２
.
授
業
の
内
容

・
自
分
と
は
何
か
…
…
自
己
概
念
を
分
析
す
る
手
法
を
キ
ャ
リ
ア
発
展
理
論
か
ら
学
ぶ
｡

・
職
業
を
通
じ
て
､
自
己
実
現
を
図
る
方
法
を
ラ
イ
フ
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
過
程
か
ら
学
ぶ
｡

・
わ
が
国
の
労
働
環
境
や
若
年
者
・
女
性
の
雇
用
環
境
等
デ
ー
タ
を
活
用
し
､
職
業
観
の
多
様
性
を
考
え
る
｡

・
職
業
選
択
を
中
心
と
し
た
｢意
志
決
定
の
プ
ロ
セ
ス
｣
を
学
び
就
職
活
動
の
進
め
方
を
考
え
る
｡

・
現
代
社
会
で
重
視
さ
れ
る
社
会
人
基
礎
力
を
学
び
企
業
倫
理
と
個
人
の
問
題
を
考
え
る
｡

授 業 計 画

３
.
授
業
計
画

①
｢キ
ャ
リ
ア
・
デ
ザ
イ
ン
｣
と
は
何
か

②
女
性
の
就
業
に
対
す
る
価
値
観
・
主
体
性
(職
業
人
意
識
②
)

③
学
生
か
ら
職
業
人
へ
…
組
織
秩
序
の
維
持
(職
業
人
意
識
③
)

④
キ
ャ
リ
ア
発
展
理
論
(ス
ー
パ
ー
の
理
論
)

⑤
同
上

(ホ
ラ
ン
ド
他
の
理
論
)

⑥
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
意
志
決
定
プ
ロ
セ
ス

⑦
若
年
者
の
雇
用
環
境
と
達
成
志
向

(職
業
人
意
識
④
)

⑧
企
業
の
採
用
基
準
(人
材
の
発
見
と
選
抜
)

⑨
社
会
人
・
職
業
人
と
し
て
の
社
会
的
役
割
と
責
任
及
び
企
業
に
と
っ
て
の
社
会
的
責
任
(

)
(職
業
人
意
識
①
)

⑩
就
職
活
動
へ
の
心
構
え
…
基
礎
力
の
重
要
性

⑪
企
業
文
化
と
地
域
社
会

⑫
職
場
に
お
け
る
目
標
設
定
と
人
事
管
理

(職
業
人
意
識
⑤
)

⑬
自
己
実
現
に
向
け
て
…
職
業
観
・
プ
ロ
意
識
(職
業
人
意
識
⑥
)

⑭
意
志
決
定
プ
ロ
セ
ス
の
新
潮
流

⑮
講
義
の
ま
と
め

成 績 評 価

・
学
期
末
に
実
施
す
る
筆
記
試
験
(
分
で
実
施
)
の
成
績
及
び
､
授
業
へ
の
取
組
姿
勢
に
よ
っ
て
評
価
す
る
｡

(出
席
・
授
業
取
組
姿
勢

％
・
定
期
試
験

％
)

参 考 文 献 等

｢職
業
人
意
識
(ビ
ジ
ネ
ス
教
材
シ
リ
ー
ズ
)｣

出
版

｢雇
用
シ
ス
テ
ム
と
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
｣
武
石
恵
美
子
勁
草
書
房

｢キ
ャ
リ
ア
の
心
理
学
｣

渡
辺
三
枝
子
ナ
カ
ニ
シ
ヤ
出
版

そ
の
他
各
省
庁
発
表
雇
用
等
デ
ー
タ

講
師
作
成
レ
ジ
ュ
メ
(毎
回
配
布
予
定
)

備 考
オ
フ
ィ
ス
・
ア
ワ
ー

随
時
(大
重
研
究
室
)・
要
事
前
連
絡

資
料
　
２
－
３

資
料
　
２
－
４
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科 目 番 号

授 業 科 目

担 当 者

区 分

開
講
学
期

学
科
・
専
攻

履
修
方
法

単
位
数

必
修
･選
択
の
別

備
考

授 業 の 目 標 及 び 内 容

１
.
授
業
の
目
標

本
授
業
で
は
､
キ
ャ
リ
ア
・
デ
ザ
イ
ン
Ⅰ
で
学
ん
だ
､
自
律
的
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
可
能
と
す
る
基
礎
力
に
関
す
る
知

識
を
ベ
ー
ス
に
､
そ
の
応
用
編
と
し
て
職
業
選
択
・
就
職
活
動
を
中
心
と
し
た
よ
り
実
践
的
な
知
識
・
ス
キ
ル
を
身
に

つ
け
る
｡

２
.
授
業
の
内
容

・
自
己
概
念
を
分
析
す
る
手
法
か
ら
職
業
へ
の
適
性
と
は
何
か
を
学
ぶ
｡

・
職
業
選
択
に
当
た
っ
て
の
業
種
・
職
種
に
つ
い
て
の
知
識
を
学
ぶ
｡

・
企
業
の
経
営
者
・
管
理
者
を
招
き
､
企
業
が
重
要
視
す
る
人
材
・
ス
キ
ル
等
に
つ
い
て
聴
講
す
る
｡

・
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
作
成
手
法
及
び
自
己
ア
ピ
ー
ル
等
を
就
職
面
接
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
で
体
験
的
に
学
ぶ
｡

・
職
業
社
会
に
適
合
す
る
た
め
の
､
ス
ト
レ
ス
対
策
・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
に
つ
い
て
学
ぶ
｡

授 業 計 画

３
.
授
業
計
画

①
働
く
意
義
と
は
何
か
…
…
就
職
活
動
の
流
れ

(基
礎
①
)

②
自
己
Ｐ
Ｒ
の
た
め
の
自
己
分
析

(基
礎
②
)

③
自
己
分
析
の
ま
と
め

(基
礎
③
)

④
自
己
Ｐ
Ｒ
を
書
く

(基
礎
④
)

⑤
自
己
Ｐ
Ｒ
の
推
敲

(基
礎
⑤
)

⑥
企
業
研
究
１
：
実
務
者
講
演
(サ
ー
ビ
ス
業
)

⑦
企
業
研
究
２
：
実
務
者
講
演
(製
造
業
)

⑧
企
業
研
究
３
：
実
務
者
講
演
(人
事
採
用
担
当
者
…
企
業
の
期
待
す
る
人
物
像
)

⑨
企
業
研
究
４
：
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
サ
イ
ト
等
か
ら
の
情
報
収
集
ポ
イ
ン
ト

⑩
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
作
成
演
習
１
(課
題
作
成
・
提
出
)

⑪
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
作
成
演
習
２
(提
出
シ
ー
ト
か
ら
抽
出
し
て
評
価
分
析
)

⑫
就
職
面
接
へ
の
心
構
え
・
シ
ナ
リ
オ
作
り

⑬
就
職
面
接
…
実
践
と
評
価

⑭
企
業
倫
理
と
社
会
貢
献
…
地
域
に
根
ざ
し
た
キ
ャ
リ
ア
・
デ
ザ
イ
ン

⑮
ス
ト
レ
ス
社
会
と
ど
う
向
き
合
う
か
…
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
と
向
上

成 績 評 価

・
学
期
末
に
実
施
す
る
筆
記
試
験
(
分
で
実
施
)
の
成
績
及
び
､
授
業
へ
の
取
組
姿
勢
に
よ
っ
て
評
価
す
る
｡

(出
席
・
授
業
取
組
姿
勢
％
・
定
期
試
験
％
)

参 考 文 献 等

｢女
性
の
キ
ャ
リ
ア
・
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
｣
金
谷
千
慧
子
著

中
央
大
学
出
版

｢雇
用
シ
ス
テ
ム
と
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
｣
武
石
恵
美
子

勁
草
書
房

｢キ
ャ
リ
ア
の
心
理
学
｣

渡
辺
三
枝
子

ナ
カ
ニ
シ
ヤ
出
版

そ
の
他
各
省
庁
発
表
雇
用
等
デ
ー
タ

講
師
作
成
レ
ジ
ュ
メ
(毎
回
配
布
予
定
)

備 考
オ
フ
ィ
ス
・
ア
ワ
ー

随
時
(大
重
研
究
室
)・
要
事
前
連
絡

科 目 番 号

授 業 科 目

担 当 者

区 分

開
講
学
期

学
科
・
専
攻

履
修
方
法

単
位
数

必
修
･選
択
の
別

備
考

授 業 の 目 標 及 び 内 容

１
.
授
業
の
目
標

高
校
時
ま
で
に
習
得
し
た
内
容
を
確
実
な
も
の
と
し
､
さ
ら
に

(
・

・
)
を
利

用
・
活
用
し
て
い
く
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
｡

２
.
授
業
の
内
容

①
基
本
操
作
の
確
認

②
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
電
子
メ
ー
ル
の
基
本
・
活
用

③
｢

｣
の
基
本
・
活
用

④
｢

｣
の
基
本
・
活
用

⑤
｢

｣
の
基
本
・
活
用

⑥
総
合
演
習

・
・

連
携

授 業 計 画

３
.
授
業
計
画

①
基
本
操
作
の
確
認

②
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
電
子
メ
ー
ル
基
本

③
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
電
子
メ
ー
ル
活
用
①

④
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
電
子
メ
ー
ル
活
用
②

⑤
｢

｣
基
本

⑥
｢

｣
活
用
①

⑦
｢

｣
活
用
②

⑧
｢

｣
基
本

⑨
｢

｣
活
用
①

⑩
｢

｣
活
用
②

⑪
｢

｣
基
本

⑫
｢

｣
活
用
①

⑬
｢

｣
活
用
②

⑭
総
合
演
習
(

・
・

)
①

⑮
総
合
演
習
(

・
・

)
②

成 績 評 価

○
演
習
時
に
お
け
る
課
題
作
成
等
の
提
出
・
受
講
態
度
等
の
総
合
評
価
で
行
い
ま
す
｡

参 考 文 献 等

○
参
考
(演
習
)
資
料
：
演
習
中
配
付

○
使
用
機
器
・
貸
与
ノ
ー
ト
パ
ソ
コ
ン
､
液
晶
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー

備 考
オ
フ
ィ
ス
・
ア
ワ
ー

随
時
(西
館

研
究
室
)
出
来
れ
ば
､
事
前
連
絡
で
確
認
を
お
願
い
し
ま
す
｡

資
料
　
２
－
５

資
料
　
２
－
６
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資
料
　
２
－
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資
料
　
３
－
１

資
料
　
３
－
２
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資
料
　
３
－
３

資
料
　
３
－
４
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鹿児島女子短期大学卒業生アンケート調査  

２０１０年 ３ 月 ５ 日（金）
（回答用紙のみご返送ください。）

【 】はじめに、あなた自身のことについて、お尋ねします。（差し支えない範囲でお答えください。）

【 】現在の仕事についてお尋ねします。 

資料　11－２



－73－

【 】「働くこと」についてお尋ねします。 
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【 】短大卒業時の就職先についてお尋ねします。 
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【 】在学時の就職活動について、お尋ねします。 
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【 】「短大の教育」等についてお尋ねします。 
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